Pensionskasse der Tamedia AG Beilage zum Reglement

Fiir das Jahr 2015 massgebende Betrdge

Mindestlohn CHF 14100
(Art. 2 Abs. 1 und Art. 5 Abs. 3)

Rentenalter gemiss BVG Das Alter am Monatsersten nach Vollendung
(Art. 2 Abs. 2) des 65. Altersjahres fiir Mdnner
bzw. 64. Altersjahres fiir Frauen

Maximale AHV-Altersrente CHF 28200
(Art. 8 Abs. 5)

Mindestaltersrente der AHV CHF 14'100
(Art. 14 Abs. 2)

Maximaler Koordinationsbetrag im Vorsorgeplan TAM CHF 23'500

Koordinationsbetrag im Vorsorgeplan Perspective
und Vorsorgeplan FPE CHF 24675

Maximum des fiir die Bestimmung des beitragspflichtigen bzw.
versicherten Lohns massgebenden Jahreslohns (5 x CHF 59°670) CHF 299625
(Art. 3 Abs. 5)

Maximum versicherter [ beitragspflichtiger Lohn Vorsorgeplan FPE
fiir CCD-Versicherte (4.125 x CHF 28200) CHF 116325
(Vorsorgeplan FPE, Abweichung zu Art. 3)

Verzinsung des Sparkapitals fiir unterjihrige Austritte 1.75 %
(Art. 4 Abs. 3)

Die definitive Verzinsung wird nach Vorliegen des Ergebnisses 2015 im Januar 2016 festge-
legt.

Mindestzinssatz gemiss BVG 1.75%
(Art. 15 Abs. 4)
Verzugszinssatz 2.75%

(Art. 15 Abs. 4)



